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I PRESENTACION

La F de M de la UNC viene afrontando la pandemia por coronavirus (COVID-19), la cual ha
planteado diversos retos a toda la sociedad incluyendo la educacién médica. En todo el
mundo, las universidades con sus facultades de medicina han planteado diversas iniciativas
de como afrontar el pregrado y el internado médico, tales como la virtualizacién de su
contenido curricular, restructurando su curriculo hacia la virtualizacion de todas las
actividades educativas, incluyendo las asignaturas de los ultimos afios de medicina que
requieren obligatoriamente un componente presencial.

La pandemia implica una elevada tasa de propagacion, las medidas de control incluyen el
distanciamiento social para evitar las aglomeraciones, mas otras medidas que limitan la
actividad social de las personas. Ademas, en muchas zonas como Cajamarca con el 64.6%
de poblacién rural, existen grandes deficiencias de conectividad y muchos alumnos no
cuentan con luz eléctrica, una computadora o buen teléfono celular. En dicho escenario,
las facultades de medicina, como la F de M de la UNC, vienen planteando diversas
estrategias que no Unicamente les permita continuar sus actividades, sino aprovechar este
momento de pandemia como una oportunidad para proponer nuevas formas de ensefanza
y aprendizaje.

En este contexto, el presente Plan de Capacitacion del afio 2021 y 2022, busca continuar
con la capacitacién docente para afianzar el dominio de las estrategias y técnicas
pedagdgicas y metodoldgicas para que los docentes puedan tener un rol cada vez mas
eficiente.

II.  OBJETIVOS
2.1. OBIJETIVO GENERAL: Actualizar, reforzar y perfeccionar a todos los docentes, de
la F de M de UNC en forma permanente y sistematica, en el dominio de las
competencias virtuales de la docencia.
2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
e  Realizar capacitaciones de formacién pedagdgica virtual en forma continua
y permanente para el buen el desempeno de nuestros docentes.
e Desarrollar capacitaciones sobre temas relacionados con el desarrollo
virtual del pre grado, del internado médico y también del Residentado
Médico.
Il DIAGNOSTICO DE LAS COMPETENCIADOCENTES

En los Docentes de nuestra Facultad unas de las necesidades mas prioritarias son continuar
fortaleciendo las competencias pedagdgicas virtuales. Sobre ello se pretende insistir para
tratar de incrementar y actualizar dichas capacidades. Nuestra realidad sobre el nimero de
docentes es similar a las del afio 2019 y 2020, como se ve en el siguiente cuadro:



Actualmente (afio 2021) contamos con un total de docentes: Cantidad | %

1 | Docentes ordinarios o nombrados: 23* 23.46
De los cuales 09 tiene grado (06 maestros y 03 doctores)

2 | Docentes contratados por concurso publico: 15 15.30
De los cuales 06 tienen grado de maestros

3 | Déficit que depende de cada semestre, en promedio para afio | 60ij 61.22
2021:
Total de docentes (promedio para este semestre 2021- 1y Il) 98 100

*Hay la plaza de un docente fallecido que necesita ser cubierta.

iPlazas que desde hace cerca de 10 afios se viene cubriendo con “contratos sin el requisito de concurso publico

El aflo 2020 todos los docentes mostraron una amplia disposicién a la capacitaciéon en
metodologia y tecnologia pedagdgica virtual; sin embargo, aun persisten muchas
debilidades como: el manejo y acceso al sistema informatico (SIA) de la Universidad; el
manejo del meet, calendar, drive, etc.; como implementar un aula virtual con pizarra, con
videos y otros; como planificar las actividades de ensefianza aprendizaje; como realizar
evaluacién formativa y hacer retroalimentacién que incluya simulacién virtual (paciente
estandarizado, aula invertida, rubrica, etc.). Ademas de las debilidades de siempre como la
investigacion en general y la investigacion formativa en particular.

Para el ano 2021 serd necesario incluir mayor nimero de docentes contratados sin
concurso, debido a que no ha variado en nimero de Docentes ordinarios y contratados por
concurso publico, sin embargo, el nimero de alumnos se incrementa: promociones de 60
alumnos mas los repitentes mas la inclusién del internado en el primer nivel de atencidn
gue requiere por lo menos 09 docentes tutores para establecimientos del primer nivel.

En dicha realidad, capacitar docentes contratados sin concurso publico (61.22 % de todos)
solo para un semestre y que algunos de ellos ya no estaran para los siguientes, implica todo
un reto como repetir capacitaciones como el manejo del sistema informatico (SIA) y las
plataformas virtuales (meet), entre otros. En algunas asignaturas como patologia y
psiquiatria estamos incluyendo docentes que son de otras localidades como Trujillo y
Cutervo, que también necesitamos capacitarlo.

Por otro lado, el inicio del internado en el primer nivel de atencion obliga a la F de M de la
UNC a incluir tutores (un total de 15) en especial para establecimientos del primer nivel (por
lo menos 09 el afio 2021), donde es muy dificil conseguir profesionales médicos con
segunda especializaciéon o grado de maestro. A dichos tutores también se les tiene que
capacitar.

Desde inicios del afio 2020, con el avance de la pandemia covid 19, todos los docentes de
la FM de UNC, muestraron gran interés en conocer practicas pedagogicas virtuales. Si bien



anteriormente habia un minimo interés en tales temas, actualmente la totalidad de

docentes desean capacitarse de la mejor manera.

V.

VI.

METAS PROPUESTAS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021

Capacitar al 100% de Docentes en competencias digitales, para que aplique
estrategias y herramientas metodoldgicas y didacticas de ensefianza — aprendizaje
por competencias en el entorno virtual.

Capacitar a todos los docentes, especialmente a los tutores de internos, en lo
concerniente a temas relacionados con el primer nivel de atencion, para que estén
informados y puedan hacer labor de guias, mediadores y tutores de los internos.
Fortalecer las plataformas virtuales con que se cuenta e implementar una base de
datos automatizada segun las metodologias y estrategias de la educaciéon médica.

TEMAS DE CAPACITACION

Temas Indicadores

Fortalecimiento del dominio de | e 100de los docentes dominan temas
recur Sgi virtuales: aul . - L
ecursos pedagogicos virtuales: aula informaticos basicos.
virtual, teleconferencias, manejo del

SIA y del meet

Los tutores del internado médico en | ¢ Tutores conocen porqué se
especial en el primer nivel de atencién implementd el internado en el
primer nivel, como guiarlos,
calificarlos y fortalecer su desarrollo

Fortalecer temas de ensefianza por | e 100 de los docentes dominan

competencias, evaluacion e aspectos basicos de dichos temas
investigacion formativa, etc.

CONSIDERACIONES ACADEMICAS

Las actividades de capacitacién deberan programarse y luego desarrollarse segin
cronograma, manteniendo una alta significancia de sus contenidos y elevado rigor
de valoracién. Todos los docentes poseen correo institucional, con el cual ingresan
al sistema informatico (SIA) de la UNC. Todos los eventos de capacitacion, se
realizaran a través del SIA con previa difusion y asegurando que todos estén
debidamente informados. Al momento de la capacitaciéon, con su correo
institucional, ingresan a la plataforma meet que proporciona la UNC. Se



implementan medidas virtuales de verificacion de la asistencia, la
retroalimentacidén y evaluacion.

VII. ESTRATEGIAS DEL PLAN CAPACITACION DOCENTE

Utilizar el presupuesto asignado para la capacitacién docente de la FM de UNC.
Realizar las capacitaciones virtuales de los Docentes usando la plataforma meet,
para el aprendizaje sincrénico y asincrénico.

c. Crear espacios académicos tipo foros, seminarios o formularios entre los docentes
Fortalecer redes telematicas que permitan la actualizacién continua (webinares)
de los docentes en aspectos pedagdgicos y de su especialidad y favorecer su
insercidn en los aspectos virtuales.

VIIl. DE LOS BENEFICIARIOS

Serdn capacitados todos los docentes en general priorizando a los nombrados vy
contratados por concurso publico.

IX. CRONOGRAMA. En las fechas senaladas en el presente cuadro se desarrollardn
cursos de actualizacién, con exposiciones magistrales de expertos, discusiones
entre ellos tipo panel, participacién de los asistentes con preguntas directas o chats,
asignacion de trabajo asincrdnico a los participantes.

Evento Fecha Fecha Fecha
Reforzamiento sobre Abril, mayo,
Estrategias pedagdgicas junio 2021
virtuales
“Etica en investigacion en Oficina General de Investigacion y
seres humanos Transferencia Tecnoldgica, Auspicio:
macroregion norte” Facultad de Medicina de Universidad

de Piura. Lima, 21 al 30 de junio 2021

s Julio 2021

Segunda capacitacion https://www.unc.edu.pe/wp-
Virtual para Uso del content/uploads/2021/07/
Software Antiplagio CAPACITACION-URKUND-2021.pdf

Competencias 1 a4 de octubre
pedagdgicas virtuales en 2021
educacion médica actual:
primer nivel de atencidn

Tecnologias innovadoras Del 25 de octubre al
para la educacion 12 de noviembre de
(TECNOTIC IV 2021) 2021

https://www.unc.edu



https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/wp-content/uploads/2021/07/
https://www.unc.edu.pe/wp-content/uploads/2021/07/

X.

METODOLOGIA:

La Capacitacion Docente se realiza mediante la modalidad virtual, sin la presencia de
los participantes, se realiza mediante un sistema de informacién y comunicacion,
donde interactian ponente y docente. Durante el tiempo que dure la pandemia covid
19, las actividades se realizardn de manera virtual, sincrénicas y asincrénicas mediante

a treves de:

Xl.

1.

a) Conferencias magistrales.
b) Talleres de disefio, aplicacién y procesamiento de instrumentos de aprendizaje.
c) Evaluacién de los procesos formativos.
d) Mesas Redondas, seminarios, simposio.
e) Foros de opinidn.
f) Telemedicina: Teleconferencias.
g) Cursos de formacion de Asesoria y sicopedagogia.
RECURSOS
a) HUMANOS:
Docentes: Estdn incluidos los 23 docentes ordinarios; 50 docentes contratados y
15 tutores de internos.
Personal Administrativo: 7 personal administrativo y 2 de servicio.
Facilitadores internos y externos: Los necesarios para el desarrollo de los cursos.

b) INFRAESTRUCTURA- EQUIPOS Y MATERIALES:

1. Fundamentalmente ambiente virtual, usando computadora PC, lap top, internet,
teléfono movil, redes sociales, etc. .
2. Materiales de escritorio, equipos de simulacién, cdmara filmadora.

c). ACCESO A LA CAPACITACION. Todos los docentes poseen correo institucional
(.....@unc.edu.pe), con el cual pueden ingresar al sistema informatico (SIA) de la
UNC. Todos los eventos de capacitacién, de la UNC o de la F de M, se realizaran a
través del SIA con previa difusién y asegurando que todos estén debidamente
informados. Al momento de la capacitacidn, con su correo institucional, ingresan a
la plataforma meet que proporciona la UNC. La UNC organizard eventos de
capacitacién para todos sus docentes en el manejo del SIA y las plataformas que usa.

d). PRESUPUESTO

La facultad no cuenta con presupuesto especifico para actividades de capacitacion.
El Decanato tiene una asignacién (caja chica) de donde se destina para capacitaciéon
cuando sea necesario. Las actividades se realizan como parte del horario de trabajo
y los ponentes participan voluntariamente colaborando con la Facultad sin ningln
costo.



Actividades de capacitacién | Afio 2021 | Gasto en: Presupuesto | Especifica de
continua en soles gasto
Elaboracién del Plan de | Abril - | Teléfono 20.00 Presupuesto
tacis | |
capacitacion mayo Material de | 20.00 general de Ia
itori UNC; recursos
escritorio ordinarios (RO)
Memorias usb 50.00
Sub total 90.00
Socializacion y convocatoria a | Junio — | Internet, teléfono | 20.00 Presupuesto
participantes julio general de la
UNCRO
Subtotal
Telecon- | “Fortalecimiento 1 a 3 de | Internet Presupuesto
ferencias | de las capacidades | octubre , general de la
pedagdgicas de los Teléfono 20.00 UNCRO
docentes” Memorias usb
“Escribir y publicar | 26 - 28 | Internet Presupuesto
articulos cientificos” | noviembre , general de Ia
Teléfono 20.00 UNC RO
Memorias usb
Sub total 60-00
TOTAL | 150.00

XIl: EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

EVALUACION: Se evaluaran los resultados, como la asistencia a las videoconferencias
(sincronas) y al desarrollo de actividades (asincronas) segun temas del cronograma; el nivel
de participacién con preguntas directas o chats; se implementard un proceso de
retroalimentacion de la informacidn. Los resultados permiten identificar logros y
debilidades para tomar decisiones a favor de la docencia y/o recomendar medidas
correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a los logros de los aprendizajes de
los estudiantes. Inicialmente (afio 2020) se tenian muchas dudas para realizar docencia
virtual; para el aiio 2021 todas las asignaturas se virtualizaron

CERTIFICACION: Al término de cada una capacitacién, se elevard el informe al Decanato
para la emisién de los certificados correspondiente.

ENCUESTA DE CALIDAD. Se aplicardn encuesta de satisfaccién, cuyas respuestas y
apreciaciones se consideraran como insumos para la mejora continua del proceso de
capacitacién docente.



XIV.

XII.

EVIDENCIAS Y LOGROS OBTENIDOS

Nombre del evento

Evidencias del evento

Resultados obtenidos

Reforzamiento sobre
Estrategias pedagdgicas
virtuales

Culmina con la definicion dem “Modelo Pedagogico de
la Universidad Nacional de Cajamarca (UNC) 2021 (Ver
imagen 1)

e TodalaUNCYy laF de M trabajando
bajo nuevo modelo

“ETICA EN | Organiza Oficina General de Investigaciony | e Asistentes recibieron certificado
INVESTIGACION EN | Transferencia ~ Tecnoldgica,  Auspicio (Ver anexo)
SERES HUMANOS | Académico de la Facultad de Medicina de la
MACROREGION Universidad de Piura con un valor de 1.5
NORTE” créditos. Con una duracion de 20 horas
académicas. Lima, del 21 al 30 de junio de
2021
Segunda capacitacién | Julio 2021 e Los silabos de todas las asignaturas

Virtual para el Uso del
Software Antiplagio en
UNC

https://www.unc.edu.pe/wp-
content/uploads/2021/07/

CAPACITACION-URKUND-2021.pdf

adaptados a la modalidad virtual

Competencias
pedagogicas virtuales en
la educacion médica
actual: primer nivel de
atencion

Ver programacion en anexos

o Certificado a asistentes (ver en
anexos)

Tecnologias innovadoras
para la educacioén
(TECNOTIC IV 2021

Dirigido a: Todos los docentes Universitarios,
docentes de las IIEE, AT, DAIP, DCRT, CIS el
objetivo de mejorar el uso de las herramientas de
las Tecnologias de la Informacién

e Docentes inscritos dominan
herramientas y estrategias pedagdgicas
virtuales.

ESQUEMA DE LA FICHA DE ACTIVIDADES

NOMBRE o denominacion del evento de capacitacién

Responsable de la organizacion
ESTRUCTURA DE LOS EVENTOS CADEMICO

1. Introduccion

1. Metas

11. Créditos

2. Justificacion

2. Estrategias y
metodologia

12. Expositor/expositores

3. Alcance

3. Actividades

13. Evaluacion

4. Objetivo general

4. Saberes campo

tematico

14. Bibliografia

5. Objetivos especificos

5. Fechas y horarios

15. Presupuesto



https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/event/capacitacion-virtual-para-el-uso-del-software-antiplagio-en-la-universidad-nacional-de-cajamarca/
https://www.unc.edu.pe/wp-content/uploads/2021/07/
https://www.unc.edu.pe/wp-content/uploads/2021/07/
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ANEXOS
Imagen 1. Nuevo Modelo Pedagdégico 2021 UNC

Modelo Pedagdgico UNC - 2021
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Curso de capacitacion virtual: “ETICA E INVESTIGACION EN SERES HUMANOS
MACROREGION NORTE”

CERTIFICADO

Se otorga la presente a:

ALBAN OLAYA, HERDERT MARTIN
Por su participacion como Asistente en el Curso Virtual.

“ETICA EN INVESTIGACION EN SERES HUMANOS MACROREGION NORTE”
Organizado por la Oficina General de Investigacién y Transferencia Tecnologica , Auspicio Académico de Ia Facultad de Medicina
de la Universioad de Piura con el Oficio AA-D20-2021 FMH-UDEP con un valor de 1.5 créditos
Con una duracion de 20 horas académicas
Realizado en Lima, del 21 al 30 de junio de 2021

k7 oJlic. Brigifle Espiritu Sanchex

2, Directors Ejecutiva (T)

iva de Transferencia Tecnologica v Capacitacién
Instituto Nacional de Salud




Curso de capacitacion del 1 a 4 de octubre 2021: programa
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“Modelo de cuidado Integral de salud por curso de vida
para las personas, familia y comunidad (MCI). Aporte de las
Instituciones formadoras de recursos humanos”
01/10/2021

NOMBRES Y APELLIDOS DNI
Oscar David Aguirre Sanchez 27930339
Wilson Leon Vilca 40522998
Wilder A. Guevara Ortiz 17858843
EDUARDO SEDANO SANTIAGO 7393355
SEGUNDO NICOLAS LOPEZ CHEGNE 26601330
Walter Enrique Vargas Rojas 26704330
Victor Zavaleta Gavidia 17855588
MARCO ANTONIO BARRANTES BRIONES 26611550
Pedro Eduardo Lovato Rios 26728629
Cristian José Rodriguez Castafieda 41699679
Camne
Extranjeria
Aymara Maria Baganet Cobas 001724068
Herdert Martin Alban Olaya 26723849
ROSA ELENA CAPRISTAN CARHUAPOMA 27154198

“Capacidades pedagdgicas de los Docentes que
forman recursos humanos en salud. Fundamentos
del externado y del Internado en el primer nivel de

“Experiencias Regionales y locales en implementacién de Redes
Integradas de Servicios de Salud. Aporte de las instituciones
formadoras de recursos humanos”

atencion.”
02/10/2021
NOMBRE Y APELLIDO DNI
Walter Enrique Vargas Rojas 26704330
MILADY RUIZ COTRINA 42017394
EDUARDO SEDANO 7393355
Wilder Andrés Guevara Ortiz 17858843
Marco Antonio Barrantes Briones 26611550
Cristian José Rodriguez Castafieda 41699679
Miguel Aldea Polo 17938781
Rony Camacho Gutierrez 40572396
oscar david aguirre sanchez 27930339
Victor Zavaleta Gavidia 17855588
Wilson Edgardo Leén Vilca 40522998
Jhony Tacilla Castrejon 40967664
Victor Yosef Melt Campos 16725570
Roy Zegarra Linares 10628334
NICOLAS LOPEZ CHEGNE 26601330
SOR OLINDA CHUNQUE CERQUIN 40996912
Enzo Bazualdo Fiorini 10309545
Milton Romero Casanova 44043537
Boris Humberto Alayo cueva 18213458
Roberto Pelayo Mosqueira Moreno 26717419
Carnet extranjeria

Aymara Maria Baganet Cobas 001724068
MIGUEL CORDOVA CASTANEDA 26714458
Enrique Cabrera Cerna 17892616

7046892

Andrés Vargas Cruz

03/10/2021
NOMBRE Y APELLIDO DNI
Oscar David Aguirre Sanchez 27930339
Boris Humberto Alayo cueva 18213458
Walter Enrigue Vargas Rojas 26704330
Wilder A. Guevara Ortiz 17858843
Marco Antonio Barrantes Briones 26611550
Milton Romero Casanova 44043537
Carnet

Extranjeria
Aymara Maria Baganet Cobas 001724068
Jhony Tacilla Castrejon 40967664
Cristian José Rodriguez Castafieda 41699679
Walter Enrigue Vargas Rojas 26704330
Jhony Tacilla Castrejon 40967664
Eduardo Sedano Santiago 7393355




